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トラベルクリニックへの相談・要望

• 推奨ワクチン

• 費用の会社請求

• 待たせない

• 赴任前健診施設の紹介

• 健康適正評価

• 海外の医療機関の情報紹介

• 赴任前セミナーの講師

• 予防接種時に健康指導・健康相談をお願いしたい

• 海外担当産業医になってほしい

• ・・・・・
演者作成



内容

1. 海外勤務に伴う健康リスク

2. 企業のリスク

3. 海外駐在員と帯同家族の健康対策の現状

4. トラベルクリニックができること

5. 健康管理の実際

6. 健康管理のポイント

7. 課題



１ 海外勤務に伴う健康リスク

既存の疾病

新規の疾病

環境の変化

演者作成



「自然環境の変化」：飛行中の環境・気候・大気汚染

「衛生環境の変化」：感染症

「ライフスタイルの変化」：生活習慣の悪化
歩行減少 86％

外食増加 57％
飲酒頻度増加 51％（中国）

海外勤務健康管理センター健康管理の手引き

「医療環境の変化」：医療システム・医療レベル⇒受診控え

「就労環境の変化」：狭い人間関係・不慣れな業務・・

1-1 環境変化

１ 海外勤務に伴う健康リスク

海外勤務者の健康管理 東京産業保健総合センターHPより一部改変



1-2 既存の疾病

成人女性

婦人科疾患

帯同小児

アレルギー疾患

精神・行動の障害

１ 海外勤務に伴う健康リスク

企業A 赴任者平均年齢 43歳 30％持病あり



1-3 新規傷病
マニラ

日本人会診療所

シンガポール

日本人会クリニック

呼吸器疾患 40％ 21%

消化器疾患 12％ 11％

生活習慣病 8％ 5％

皮膚科 4％ 6％

外傷 4％ 1％

精神科・心療内科 1％ 18％

その他 13％ 29％

健診・ワクチン 18％ 11％

１ 海外勤務に伴う健康リスク

海外邦人医療基金 2019年度海外医療情報交換会資料より
医療機関受診理由



メンタルヘルス不調者

•心療内科受診者：のべ1766名

•性別：男性31％、女性69％

•年齢：３０代・40代 3分の２

•診断名：適応障害・不安障害・うつ病・発達障害・・

シンガポール日本人会診療所 2016年

１ 海外勤務に伴う健康リスク



２ 企業のリスク

•高額な医療費
日本に比べ医療費は高額
保険料の上昇
医療搬送は高額な費用

• 労働力の損失
本人＋上司・同僚に影響
帯同家族の問題⇒赴任者に影響

• 安全配慮義務違反
労働契約法第5条は赴任者にも適応

Bangkok Hospital Dr K 提供

演者作成



３ 海外駐在員・帯同家族への健康対策の現状
％

小山一郎 産業保健活動の状況調査報告
2017年 日本渡航医学会年次大会発表資料より一部改変

（産業保健従事者66名に対するアンケート調査）



健康管理の外部委託

2024年度 日本在外企業協会 
海外健康・医療定点観測アンケート結果より一部抜粋

３ 海外勤務者への健康対策

外部委託先

トラベルクリニック
国内の健康診断施設
海外の医療機関
保険会社
医療アシスタンス会社
EAP プロバイダー



４ トラベルクリニックができること

西新橋クリニックの試み



健康管理支援サービスネットワーク

海外医療機関

企業

トラメディック

健診施設

トラベル
クリニック

近隣
医療機関

専門医
プライマリーケア・健診・精密検査

産業医・アドバイザー・講師

赴任前・一時帰国
帰国時健診・中国体格検査

予防接種

精密検査・治療

赴任者
帯同家族

4 トラベルクリニックができること

演者作成



海外の医療機関との提携

北京・天津・上海
・広州・東莞・深圳

・香港
台北

マニラ

バンコク
シーラチャ
チカラン

ホーチミン
ハノイ

ジャカルタ

クアラルンプール

シンガポール

ドバイ

トロント
ニューヨーク
シカゴ
サンフランシスコ
ロスアンゼルス

サンパウロ

ソウル

プノンペン

2025年1月現在

(南北アメリカ)

パリ

モスクワ

ロンドン アムステルフェーン

ミュンヘン

(中東地区)

シドニー
メルボルン

17か国62機関

4 トラベルクリニックができること



ある企業の健康管理体制
健康管理業務 担当 備考

赴任候補者の事前評価 海外担当産業医＠クリニック 辞令前に評価

赴任前健診 国内健診施設 トラメディックが手配

結果判定・面談・指導 海外担当産業医＠クリニック

予防接種（追加含む） クリニック 推奨ワクチンの設定

海外医療機関の紹介 クリニック

健康相談 海外担当産業医＠クリニック 診療時/Eメール/オンライン

赴任前セミナー 産業保健スタッフ 海外担当産業医監修

赴任中健診 国内健診施設／海外医療機関 トラメディックが手配

健診判定・指示 海外担当産業医＠クリニック

ストレスチェック 海外担当産業医＠クリニック 外部機関実施

健康状態の問診票 海外担当産業医＠クリニック 保健師状況確認

要管理者のFU 海外担当産業医＠クリニック 保健師情報収集

海外巡視 海外担当産業医

4 トラベルクリニックができること



５ トラベルクリニックにおける
健康管理の実際



ケースD 
• 48才男性

• 高血圧・脂質異常症治療中

• ベトナム赴任候補

• 企業より評価依頼あり（内示の3か月前）
• 過去の健診結果・既往歴：既存の疾患コントロール良好

• 評価結果：条件付き赴任可（治療継続）

• 結果を企業担当者に報告

• その後、ベトナム赴任決定

• トラメディックから予約
• トラベルクリニック

• 赴任前健診

５ 健康管理の実際



• 問診
• 業務内容・出張地域

• 高血圧・脂質異常症のコントロール状態

• 帯同家族の有無⇒奥様・9歳小児

• ベトナム医療情報の提供

• 予防接種計画
• Ａ型肝炎、Ｂ型肝炎、破傷風/DPT/Tdap、狂犬病、日本脳炎、腸
チフス、MMR

• 1回目予防接種実施

ケースD

1回目来院

５ 健康管理の実際



2回目来院（1週間後）

• 赴任前健診（健診結果本人持参）の判定

• 面談・健康指導

• 健診結果の説明

• 生活習慣・感染症・携帯医薬品・防蚊対策

• 赴任判定⇒関係部署へ

• 赴任条件、指導管理内容、就業上の配慮

• 予防接種実施

• 帯同家族の相談：予防接種の推奨など

ケースD

５ 健康管理の実際



赴任前健診結果の判定

• 健診判定
• 判定区分

• 赴任可否・条件

• 職場の配慮

• 本人への注意

• 保健スタッフへの指示

• データベース入力

• 面談報告書発行

５ 健康管理の実際



3回目（さらに3週後）
• 予防接種実施

• 接種記録（含む健康情報）の手渡し

• 追加接種時期の説明（リマインドメール希望有）

ケースD

５ 健康管理の実際



ケースDの帯同家族

• Dさん赴任後

• 奥様、お子様 来院

• 推奨ワクチンを３回わけて接種・記録発行

• 奥様の健診結果の説明・健康指導

• 渡航中の注意

• 健康相談：お子様のアトピー性皮膚炎

• 現地の医療機関紹介

• 書類作成：母子手帳の簡易翻訳作成

５ 健康管理の実際



4回目（初回から12か月後）

• クリニックより、リマインドメール送付

• 予防接種追加接種

• 健康状態の確認
• 生活習慣病、メンタルヘルス、感染症・・

• 健康相談

• 赴任中健康診断
• 結果説明、健康指導、会社報告

ケースD

５ 健康管理の実際



６ 健康管理のポイント

1. 健康適正評価

2. 赴任前健診・事後措置

3. 赴任中の健康診断・事後措置

4. 帯同家族への対応

5. 派遣中の健康管理



6-1 健康適正評価

Step1
医学的評価

Step2
渡航先

リスク評価

Step3
一次評価＋

Step４
二次評価

保留

治療継続可否
悪化要因
医療費・・

基礎疾患・既往
アレルギー・・ 可

不可
条件付き可



評価する際の注意

• できるだけ辞令前に実施

• 医学的評価は、学会等のガイドラインに従う

• 渡航先リスク評価は、悪化要因、治療継続と緊急時の対応の可否

• 判定資料が不十分な場合は、再評価

• 特に注意が必要な疾患
• 循環器疾患の既往・治療中

• 循環器のハイリスク疾患：糖尿病・慢性腎臓病、SAS・・・

• 精神科疾患（既往を含む）

• 呼吸器疾患 その他 再発率の高い疾患

• 可能な範囲で、候補者が赴任できる条件を考える

• 条件は、人事、派遣先の責任者と共有

• 辞令後

• 評価材料

• 候補者の健康情報

• 方法

• 書類審査

• 評価基準

• 学会等のガイドライン

• 航空会社の搭乗基準

３ 職務適正評価

演者作成



参考）メンタルヘルス不調の治療中や既往

• 全般的な注意
• 経過が長い、再発率が高い

• 精神科的治療は期待できない国が多い

• 緊急帰国させられない場合がある

• 虚偽申告・未申告の可能性もある

• 評価上の注意
• 主治医からの診療情報を取得：詳細な症状と経過、使用薬剤名

• 就労状況

• 要注意者
• 治療中、再発・再燃を繰り返している

• 再発した場合に安全上の問題が生ずるリスクがある場合
演者作成

6-1 健康適正評価



メンタルヘルス不調 国内と海外

津久井要 JOHAC 健康管理の手引きより

１ 海外勤務に伴う健康リスク



6-2 赴任前健康診断・事後措置

• 赴任前健診の受診率は高い

• 精査・再検査の結果が入手できない企業あり

参考）トラメディックにおける対応

• 結果が早く出る健診施設手配

• 東京地区では、西新橋クリニックで健診結果面談

• 判定結果を健康管理部門へ報告

• 希望があれば、精査実施できる医療機関を紹介

2024年度 日本在外企業協会 
海外健康・医療定点観測アンケート結果より一部抜粋



6-３ 赴任中健康診断・事後措置

• 赴任中の健診は、受診率だけではなく早期回収・事後措置が課題

• 健診結果の報告が遅れるケースや精査未実施のケースが多い
• 精査に対応できる仕組みづくり

参考）トラメディックにおける対応

• 結果の回収
• 日本で実施⇒健診結果は本人持参／健診施設から郵送

• 現地で実施⇒トラメディックにPDFでメール

• 判定結果
• 健康管理部門・本人へ通知 健康指導・精査の指示など

• 一時帰国中あるいは現地で精査実施できる医療機関を紹介
2024年度 日本在外企業協会 

海外健康・医療定点観測アンケート結果より一部抜粋



6-4 帯同家族への可能な対応

• 通常の診療：予防接種・健診・医療機関紹介など

• 渡航前指導
• 健診結果より指導（結果の報告なし）

• 健康相談
• 予防接種

• お子様については母子手帳だけで相談可能

• 基礎疾患
• 注意
• 主治医との相談のポイント

• 赴任前セミナー
• 赴任前セミナー
• ワクチンセミナー 子女教育財団

• 英文書類



帯同小児の予防接種

• 年齢相応の定期・任意予防接種

• アメリカ系の学校入学

⇒ワクチン接種と証明書作成

• 現地定期予防接種

• 推奨ワクチン

• 予防接種記録（英語）
• クリニックで作成

• 英語/日本語母子健康手帳

6-4 帯同家族への対応

【令和7年度】英語(English) ／日本語母子健康手帳 ＜ 本の楽育まんてん堂

https://www.ecur.co.jp/p/item-detail/detail/i31.html
https://www.ecur.co.jp/p/item-detail/detail/i31.html
https://www.ecur.co.jp/p/item-detail/detail/i31.html
https://www.ecur.co.jp/p/item-detail/detail/i31.html
https://www.ecur.co.jp/p/item-detail/detail/i31.html
https://www.ecur.co.jp/p/item-detail/detail/i31.html
https://www.ecur.co.jp/p/item-detail/detail/i31.html
https://www.ecur.co.jp/p/item-detail/detail/i31.html
https://www.ecur.co.jp/p/item-detail/detail/i31.html
https://www.ecur.co.jp/p/item-detail/detail/i31.html


渡航中の相談
• 感染症流行情報・注意

• ワクチン

• 医療機関受診結果の相談

• 医療機関紹介

6-3 帯同家族への対応

健診で子宮筋腫 紹介状作成 医療機関からの返事



6-5 条件付き赴任者の健康管理

• 紹介状の作成

• 受診結果報告

• 定期的情報収集
• 受診状況

• コントロール状態
• 健診結果

• 受診時のデータ

• その他ハイリスク者に面談



7 課題

•候補者の健康情報の入手

•ハイリスク者の管理

•帯同家族への対応強化



お疲れさま
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